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Parce qu’être Hérouvillais, c’est être 
d’ici et d’ailleurs, la construction de ce 
projet de territoire durable ne peut 
se concevoir sans vous tous. Il s’agit 
avant tout de permettre à chacun de 
comprendre, qui nous sommes, d’où nous 
partons. C’est un préalable nécessaire 
pour définir notre horizon et les objectifs 
pour l’atteindre.

Dès 2012, nous avons souhaité engager 
cette réflexion avec l’ensemble des 
habitants, des agents de la ville et des 
élus pour bien en comprendre le sens. 
C’est de notre avenir dont il est question, 
celui de nos enfants, celui des générations 
futures.

Nous avons commencé par faire un état des 
lieux.

Très vite, des actions concrètes de 
développement durable  déjà réalisées 
par la Ville sont devenues plus lisibles, 
avec l’usage de bonnes pratiques sur le 
plan social, allié à une forte sensibilité 
à l’écologie.
Parallèlement nous avons également 
su faire émerger des marges de progrès 
que nous devions partager comme de 
nouveaux objectifs à atteindre.

 
Il n’y a pas d’Agenda 21 sans cette réflexion 
collective, sans associer les habitants à son 
élaboration. Nous avons donc enrichi cet 
état des lieux en intégrant les résultats du 
questionnaire aux habitants, en formant des 
groupes de travail et en allant sur le terrain 
avec des acteurs de la Ville.

Quatre axes de progrès “développement 
durable” déclinés en 26 objectifs se sont 
imposés grâce à tout ce travail collaboratif.

Ainsi, notre premier rendez-vous au 
cours de la réunion publique du 25 avril 
2013 a permis l’intervention de plusieurs 
témoins, des échanges avec le public sur 
quelques enjeux. 

A l’issue de cette première étape, nous 
allons poursuivre ensemble tout ce 
travail et construire le programme d’actions 

du premier Agenda 21 d’Hérouville Saint-
Clair pour les années à venir.
 
Ensemble nous allons construire notre 
projet de territoire durable et confirmer 
Hérouville Saint-Clair en Ville durable.

Rodolphe Thomas
Maire d’Hérouville Saint-Clair

Conseiller général du Calvados

Pour tendre vers un développement 
durable des populations et des territoires, 
vers plus de justice et d’égalité, les 
collectivités locales se sont dotées d’un 
outil appelé Agenda 21 local.
 
Pourquoi AGENDA ?
Telle une feuille de route, il préconise ce 
qu’il faut faire et prévoir, et la méthode 
pour développer un territoire en harmonie 
avec son environnement et ses habitants.

Pourquoi 21 ?
Parce que le concept est né au 20ème 
siècle, il définit les objectifs à atteindre au 
21ème siècle.

Pourquoi un Agenda 21 
à Hérouville Saint-Clair ?

S’engager dans une démarche d’Agenda 21, c’est se poser la question du “vivre ensemble”. Comment une ville 
de près de 24 000 habitants comme Hérouville Saint-Clair doit-elle préparer l’avenir de ses concitoyens ?

Le monde bouge, tant au niveau économique, social, environnemental, créant des déséquilibres de société.

ÉDITO

Un Agenda 21 qu’est-ce que c’est ?

L’Agenda 21 local prend en compte 
les 5 finalités du développement durable :
�1. �La lutte contre le changement climatique et la protection 

de l’atmosphère
2. �La préservation de la biodiversité, des milieux 

et des ressources
3. �La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires 

et les générations
4. ��L’épanouissement de tous les êtres humains
5. �La dynamique de développement suivant des modes 

de production et de consommation responsables

Chaque habitant doit être éco-responsable et être acteur 
de son habitation, de son quartier, de sa ville et d’un territoire 

encore plus dense...

Ensemble, Cultivons le bon sens
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Semaine Européenne de la Mobilité : 
circuit découverte de la Ville à vélo 
et en mini bus pour les personnes 
à mobilité réduite,  
le 19 septembre 2012
La DREAL (Direction Régionale de l’Envi-
ronnement, de l’Aménagement et du Loge-
ment) a soutenu l’action de la Ville lors de 
cette 1ère rencontre de terrain de l’Agenda 
21. Ce fût l’occasion d’échanger entre ex-
perts et habitants sur différents domaines 
d’action de Développement Durable.

Réunion publique Agenda 21 
à la Fonderie, le 25 avril 2013
4 tables rondes ont associé témoins et ha-
bitants pour partager quelques enjeux de 
Développement Durable.  

Une démarche collaborative 
et pédagogique
L’association “Le Val qui Rit” a animé la 
Réunion Publique Agenda 21 d’avril 2013 : 
l’occasion d’interpréter avec humour les 
thèmes du développement durable.
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Cet agenda 21 a pour but de “répondre aux besoins du présent sans compromettre les capacités des générations futures à répondre aux leurs”, selon la définition du 
Développement Durable donné par Mme Brundtland dans son rapport “Notre Avenir à Tous” lors de la Commission mondiale sur l’environnement et le développement de  
l’Organisation des Nations unies en 1987.

Hérouville Saint-Clair a donc examiné ses domaines de compétence sous l’angle des 3 piliers du développement durable “Économique, Social, Environnemental “ :

Un Agenda 21 à Hérouville Saint-Clair 
avec qui ?
Deux premiers rendez-vous ont été organisés avec les habitants 
dans un esprit convivial et innovant.

ÉCONOMIQUE
SOCIAL

ENVIRONNEMENT

Les grands principes 
de l’Agenda 21

En décembre 2012, une enquête a été 
réalisée auprès des habitants pour les 
associer à la réflexion du Développement 
Durable, afin de prendre en compte leurs 
pratiques éco-citoyennes.
Dans un dialogue permanent avec les 
parties prenantes du territoire, Hérouville 

Saint-Clair a réalisé son diagnostic de 
territoire partagé, avec l’objectif de 
définir les orientations stratégiques 
permettant à la Ville d’évoluer dans les 
années à venir, en totale cohérence avec 
les enjeux du Développement Durable.

Un diagnostic développement durable 
du territoire d’Hérouville Saint-Clair 
permet de  s’interroger sur les actions et les 
politiques entreprises par la Ville.

Cet état des lieux donne une vision globale du 
territoire. Il met en évidence les fragilités et les 
atouts sociaux et environnementaux de la Ville pour 
évaluer les marges de progression qui permettront 
d’agir localement sur le développement durable.
 
Ce sont donc 26 objectifs traduits en 4 axes 
de progrès qui serviront à bâtir ensemble le 
programme d’actions de l’Agenda 21 d’Hérouville 
Saint-Clair.

1. La démographie                                                                                            

2. �Le patrimoine, l’urbanisme, les logements, 

les aménagements

3. Les déplacements et les transports                                                       

4.  L’activité et le développement économique et l’emploi                               

5.  L’enseignement, l’éducation et la culture                                                                     

6. La santé, les sports et les loisirs                                                                      

7. L’égalité, l’équité, la solidarité et la coopération                                                                     

8. La biodiversité et la gestion de l’eau                                                                    

9. L’énergie et la qualité de l’air                                                                     

10. La gestion des déchets et des nuisances                                                                    DO
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1. Ici lors de la visite des Jardins Familiaux 
avec le Président de l’Association 

Daniel DENAJAR.

2. Témoignage Alexandre DEZIER, 
champion de France de poids Espoir, sur 

la reconnaissance du handicap au sein 
du Sporting Club Hérouville Athlétisme 

et des Jeunes Animateurs hérouvillais de 
CAP SPORT sur l’insertion par le sport.

3. Association “Le val qui rit”

Une démarche de concertation et de volonté
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Agenda 21 ,  Hérouvi l le  St-Cla irEnsemble, cultivons le bons sens… en répondant à ce questionnaire.
Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Depuis le début de l’année, la Ville d’Hérouville s’est engagée dans 
l’élaboration de son Agenda 21. Une étude préalable est en cours 
mais nécessite votre participation active. Nous avons tous à cœur 
de préparer l’avenir de notre ville, dans le respect de tous ses 
habitants. Dés à présent, c’est un nouvel équilibre à dé�nir entre 
les préoccupations de tous qu’elles soient environnementales, 
économiques et sociales.

Nous avons déjà bâti de nombreux projets et actions sur ces trois 
piliers du développement durable. Il s’agit désormais d’ampli�er 
nos e�orts, de restructurer notre action publique, d’imaginer de 
nouvelles voies pour garantir le meilleur équilibre de chacun. 
A Hérouville, c’est ensemble que nous allons cultiver notre avenir 
et poursuivre sur la voie de « la ville pour tous ».C’est pourquoi je vous invite à répondre à notre questionnaire 

avant le 10 décembre 2012. La restitution vous sera faite lors des 
prochains Conseils Cadre de Vie, au mois de janvier 2013. Je vous 
remercie vivement par avance de votre participation.

Edito
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É
Votre ville et vousVotre comportement au quotidienVotre comportement de consommateur

Votre engagement pour l’Agenda 21Votre pro�l

Ce questionnaire comporte 5 parties :

Rodolphe THOMASMaire d’Hérouville Saint-Clair
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Pour nous 
retourner ce 
questionnaire, nous vous 

proposons 
plusieurs 
possibilités.

Par dépôt dans les boîtes à idées“Ensemble, cultivons le bon sens”, auprès de : 
 • la maison des projets, • le pôle de cohésion sociale,  • la maison du citoyen,  • le pôle animation et jeunesse , • l’antenne poste de Montmorency.Par dépôt à la mairie.

Pas du tout Un peu Beaucoup

Pas du tout Un peu Beaucoup

L'Agenda 21 est un texte adopté par 173 pays en 
1992, lors du premier Sommet de la Terre à Rio. 
Ce texte a �xé les lignes de progrès que l'humanité 
devrait adopter au XXIe siècle pour maintenir son 
développement économique et social dans un 
environnement vivable.Il regroupe un ensemble de mesures qui 

concernent notamment le changement climatique, 
la déserti�cation, la déforestation, la perte de la 
biodiversité, la pollution des eaux, l'épuisement des 
sols, les conditions de travail dans les pays en 
développement.Pour les collectivités territoriales, l'Agenda 21 local 

est fondé sur la participation et le partenariat des 
acteurs privés et publics. Il décline, au niveau local, 
les principes de développement durable pour 
répondre aux besoins du présent sans 
compromettre la capacité des générations futures 
à répondre aux leurs. 

L’agenda 21, qu’est-ce que c’est ?

Pour les questions à choix multiplesne cocher qu’une seule case.
exemple :

QuotidienÉnergieValeurSavoirApprendreAvenirNatureBonheurRespectSolidaritéConscienceProtectionFiertéDiversitéCultureConvivialitéGénérationQuotidienÉnergieValeurSavoirApprendreAvenirNatureBonheurRespectSolid aritéConscienceProtectionFiertéDiversitéCultureConvivialitéGénérationQuotidienÉnergieValeurSavoirApprendreAvenirNatureBonheurRespectSolidaritéConscienceProtectionFiertéDi

Pour nous contacter :
Service développement durable Sophie Champaux - Boutry Courriel : agenda21@herouville.netSi vous souhaitez reçevoir des informations sur l’Agenda 21 par courriel, indiquez votre adresse courriel :

Ensemble,

Agenda 21

Hérouville St-Clair

Agenda 21
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M

Y

CM

MY

CY

CMY

K
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La Ville doit offrir un cadre de vie environnemental 
et social favorisant ces liens que tout individu 
doit tisser pour échapper à l’isolement  : liens 
familiaux, amicaux, professionnels, associatifs 
et de voisinage. Elle doit également défendre le 
bien-être au “vivre ensemble”, dans un contexte 
économique qui le menace.

Quelques éléments de contexte 
pour illustrer l’action de la Ville 
dans ce domaine : 

En 2004, Hérouville Saint-Clair lance son Plan de 
Rénovation Urbaine, afin de réinventer la ville et de la 
reconstruire sur elle-même. 

Ainsi, elle a adapté les habitations aux besoins des 
familles en améliorant le cadre de vie de ses populations. 
 
En parallèle, Hérouville Saint-Clair amorce son programme 
de Réussite éducative et différentes actions en faveur de 
l’apprentissage et de l’emploi des jeunes. 

 Les objectifs retenus :  

› Favoriser le lien social et intergénérationnel
› �Développer des projets éco-citoyens 

avec les jeunes
› �Maintenir et développer les activités 

en Zone Franche Urbaine
› �Faire du sport un vecteur puissant 

d’éducation et de sensibilisation civique
› �Optimiser l’accès à la culture pour tous
› �Lutter contre les inégalités d’accès 

à la prévention santé
› �Assurer l’équilibre alimentaire de tous 

les enfants dans les écoles

Le “vivre ensemble” est une notion 
importante à intégrer dans le projet 
de territoire durable pour que chacun 
trouve sa place, se côtoie sereinement.

3
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Selon la définition 
de l’Organisation Mondiale 
de la Santé (OMS), la santé 
est un état complet 
de bien-être physique, 
mental et social. 
Associée à l’environnement, 
elle intègre la qualité 
de vie. Un environnement 
sain contribue à une 
bonne santé.

Axe de progrès n°1
Renforcer le “vivre ensemble” 
pour un développement du lien social durable 

parce qu’Hérouville Saint-Clair a près de 24 000 habitants et plus de 77 nationalités, 

elle doit préserver et renforcer la solidarité en s’appuyant sur ses différences.

« Le Vivre Ensemble » résume le fonctionnement de notre 
planète. Tous les éléments sont dépendants les uns des 
autres. C’est donc important de prendre conscience de 
notre comportement pour protéger l’environnement et  
d’aller à sa découverte ensemble. N’attendons pas les cas 
de force majeure, une tempête de neige ou un orage dévas-
tateur pour tisser des liens. Un simple « bonjour » quand il 
fait beau émet une énergie positive.

Victoria LELOUP 
Etudiante en Droit,

habitante d’Hérouville Saint-Clair.

  Parole 
  d’Hérouvillais

1. La fête des communautés : déjà 35 grands moments de partage des cultures favorisant l’intégration sociale
2. La fête des associations favorisant le lien social et intergénérationnel
3.�Les jeunes du CMJ (Conseil Municipal Jeunes), porteurs de projets éco-citoyens, ont participé à la journée 

de la mobilité en septembre 2012

Ensemble, Cultivons le bon sens
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Axe de progrès n°2
Fédérer les acteurs du territoire 
autour des projets pour bâtir une Ville durable 

parce qu’Hérouville Saint-Clair est la 2ème ville de l’agglomération et du département du Calvados...

Quelques éléments de contexte 
pour illustrer l’action de la Ville 
dans ce domaine : 

Les nombreuses manifestations et animations organisées entre 
Hérouville Saint-Clair et le tissu associatif sont le reflet d’une 
volonté de travailler ensemble. Plus de 400 associations œuvrent 
sur le territoire accueillant Hérouvillais et non Hérouvillais.
              
Pour favoriser la mobilité en mode de déplacement doux des 
habitants, des aménagements tels que les allées piétonnes, 
pistes cyclables ont été réalisées au cœur des quartiers.
  
Pour chaque domaine d’action, tels que la santé, les 
déplacements, l’emploi, etc., il est important de les aborder avec 
l’ensemble des acteurs, afin de les intégrer dans un projet global.

 Les objectifs retenus : 

› �Renforcer la concertation avec les acteurs de la Ville  
pour une gestion harmonieuse des équipements publics

› �Soutenir une commission de développement culturel 
avec les associations

› �Dynamiser le centre ville
› �Favoriser la mobilité des jeunes et des moins jeunes
› �Assurer un maillage des acteurs pour identifier 

les besoins des très jeunes publiques
› Renforcer la consommation des produits locaux et bio
› �Améliorer la communication sur les alertes 

pollutions

1
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  Parole 
  d’Hérouvillais

Des projets pour un avenir durable associant tous les acteurs 
(habitants, commune, agglomération, région..) c’est se donner 
la chance de construire aujourd’hui l’avenir de la commune, pour 
qu’elle s’inscrive dans une identité durable et remarquable.
Nous avons aujourd’hui la très grande opportunité à Hérouville 
Saint-Clair de pouvoir projeter notre commune dans une 
perspective d’aménagement du territoire, par le biais de la SPLA 
en charge de l’aménagement de la presqu’île de Caen à la mer.
Notre commune pourra étendre son urbanisme, accueillir de 
nouvelles entreprises et activités sur la presqu’île hérouvillaise. 
C’est dans cet optique que j’ai souhaité en tant qu’ Hérouvillaise 
intégrer le Comité de Suivi du Site du Dépôt Pétrolier Côtier de 
Mondeville soumis actuellement à l’élaboration de son Plan de 

Prévention des Risques Technologiques, afin de contribuer au 
développement durable de cette partie du territoire hérouvillais 
et de notre agglomération.
Car c‘est aujourd’hui que se prennent les décisions qui 
impacteront notre futur.
L’échange, la concertation, la confrontation des opinions sont les 
étapes incontournables de l’aboutissement des grands projets. 
L’Agenda 21 est une réelle opportunité d’élargissement de la 
concertation, pour anticiper de façon cohérente sur ces projets.

Christel Lory 
habitante d’Hérouville Saint-Clair.

1. Le tramway en centre ville, avenue de la grande cavée
2. Les maisons de ville au quartier des Belles Portes
3. Les jardins d’insertion rue des Sources

...elle doit favoriser la mobilisation, 
l’initiative , la créativité et la 
concertation pour mettre en 
œuvre des projets durables, 
préservant les ressources 
environnementales et renforçant 
le bien-être des populations.

Ensemble, Cultivons le bon sens
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Axe de progrès n°3
Entreprendre ensemble pour un avenir durable 

parce qu’Hérouville Saint-Clair conduit des politiques ambitieuses, elle doit, dans ces bouleversements sociaux 

et environnementaux, persévérer dans son approche globale des projets et des actions menés sur le long terme.

Quelques éléments de contexte 
pour illustrer l’action de la Ville 
dans ce domaine : 

Hérouville Saint-Clair accueille plus de 800 
entreprises de tout secteurs d’activités confondus. 
Des liens réguliers avec certaines d’entre elles 
permettent d’accompagner les Hérouvillais dans leur 
parcours professionnel et d’insertion grâce à la Mission 
Emploi de la Ville.
 
Afin de faciliter la connexion en visioconférence, en 
télétravail…, la Ville se dote progressivement de la fibre 
optique. 

Hérouville Saint-Clair fut l’une des premières villes à 
soutenir une politique visant à supprimer les risques 
liés aux ondes électromagnétiques dans les écoles. 
Les logements collectifs, équipements municipaux et 
entreprises sont très largement raccordés au réseau de 
chauffage urbain. 
 
La Ville s’est engagée dans une démarche Qualité pour 
la distribution d’eau potable (électro décarbonatation, 
sécurisation des réservoirs, certification…).

La prise en compte du cycle de vie dans 
la mise en œuvre de projets permet 
d’orienter les investissements. Quand 
les ressources s’amenuisent, il est 
pertinent pour une Ville d’intégrer dans 
ses politiques toutes les dimensions 
sociétales pour trouver le meilleur 
équilibre.  

1
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Après avoir habité dix ans dans une commune 
périphérique de Caen, j’ai décidé en janvier 2013 de 
revenir habiter à Hérouville Saint-Clair, ma ville natale. 
J’y ai grandi et en ai gardé de très bons souvenirs.  
Hérouville est une ville attrayante à tous égards, 
avec une dynamique en constante évolution au 
travers de la construction de nouveaux bâtiments et 
nouveaux logements. J’ai la sensation qu’Hérouville 
Saint-Clair a pris une nouvelle dimension. 
Avec plus de 20 000 habitants de tous âges et toutes 
origines, la commune offre des opportunités qui 

permettent à chaque habitant de se sentir exister.
Hérouville Saint-Clair doit donc s’investir dans des 
actions environnementales, lutter contre les pollutions, 
mettre en avant les produits bio dans les écoles, 
fleurir la Ville tout en respectant la Nature. L’Agenda 
21 contribuera à cette coordination des actions 
environnementales et sociales.

Arslan ZEYNEP
habitante d’Hérouville Saint-Clair.

  Parole 
  d’Hérouvillais

3

1. Le parc d’activités Citis 
2. Le parc du domaine de Beauregard

3. Des espaces fleuris dans les quartiers

 Les objectifs retenus :  

› �Se doter d’une feuille de route en matière 
de biodiversité

› R�enforcer sa politique de l’habitat 
avec ses partenaires

› �Prendre en compte la préservation 
des ressources dans les aménagements

› �Optimiser la valorisation des déchets 
et favoriser la réduction à la source

› �Identifier les zones à risques pour renforcer 
la qualité de l’air

› Lutter contre la précarité énergétique
› �Mettre en cohérence les politiques 

santé-transport-urbanisme
› �Favoriser une gestion responsable 

du patrimoine
› �Optimiser les partenariats pour assurer 

la transparence des politiques 
économiques et d’emploi 
à tous les niveaux

Ensemble, Cultivons le bon sens
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L’Agenda 21 est un outil officiel international pour améliorer 
l’environnement et le bien-être des populations. Quand la 
Ville prend en compte la protection de l’environnement et 
le bien-être des populations, elle améliore le cadre de vie 
et favorise l’écocitoyenneté.

En tant que membre du Conseil de la Vie Locale, j’ai 
imaginé que nous pourrions dans le cadre de l’Agenda 
21 tenir un stand sur l’écocitoyenneté pour toutes les 
manifestations organisées par Hérouville Saint-Clair.  Ainsi 
il y aurait une communication auprès du public hérouvillais 
et non hérouvillais qui assiste aux évènements.  

Marcel AUDE 
habitant d’Hérouville Saint-Clair.

Axe de progrès n°4
Construire un cadre de vie exemplaire 
pour un rayonnement durable d’Hérouville Saint-Clair 

parce que la Ville veut renforcer son attractivité et valoriser ses actions au delà de son territoire.

Quelques éléments de contexte 
pour illustrer l’action de la Ville 
dans ce domaine : 

Hérouville Saint-Clair est riche d’un patrimoine original alliant 
harmonieusement architecture moderne et ancienne.

La Ville soutient de nombreuses animations culturelles et 
sportives dont plusieurs ont un rayonnement national et 
renforcent notre dynamique locale. 
 
Le Big Band Café, le Théâtre d’Hérouville qui accueille le 
Centre Dramatique National, l’école de musique, le domaine de 
Beauregard, sont des équipements à forte notoriété auprès des 
habitants.
  
Des plus anciennes au plus récentes, les manifestations 
d’Hérouville Saint-Clair sont connues du grand public, tel que le 
Festival de Beauregard. Certaines sont encore à mieux valoriser : 
la Fête des Communautés, le Carnaval, la Fête du Rugby, 
Hérouville dans la course, le Meeting d’Athlétisme, le Cinéma 
Quartier d’Eté…

1
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1. Le circuit mobilité sur les berges du canal
2. L’Espace Jean Monnet

3. Le bois de Lébisey

  Parole 
  d’Hérouvillais

Pour attirer de nouvelles populations,
nouvelles entreprises, elle doit faciliter 
toutes initiatives lui permettant 
un développement durable.

 Les objectifs retenus : 

› �Intégrer le développement durable dans toutes 
les manifestations organisées ou portées par 
la municipalité

› �Soutenir des actions de découvertes des quartiers 
autres que celui habité

› Valoriser le cadre de vie d’Hérouville Saint-Clair 

L’aménagement urbain constitue un 
enjeu prioritaire pour améliorer 

notre qualité de vie et pour réduire 
les émissions de gaz à effet de 
serre, notamment en mettant 
en oeuvre la Ville durable, en 

préservant nos ressources, nos 
paysages et notre territoire et 

en préparant les conditions de la 
création d’une offre de logements 

pour satisfaire les besoins.» 
source Ministère de l’écologie, du 

développement durable 
et de l’énergie.

Ensemble, Cultivons le bon sens

Agenda 21 d’Hérouville Saint-Clair au-delà du 21ème Siècle 7



Ateliers AGENDA 21 
Je m’inscris ! 
Nom :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                   Prénom :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                    

Habitant d’Hérouville Saint-Clair :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                            

Entreprise : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                                                                

Association : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                                                              

Votre adresse :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                                                        

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Votre numéro de téléphone :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                                     

Votre courriel : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                                                                        

Où déposer mon bulletin d’inscription ? 
• �Mairie d’Hérouville Saint-Clair 

Place François-Mitterrand 
14201 Hérouville Saint-Clair 
Tél. : 02 31 45 33 11

• �Maison des projets 
Avenue de la Grande Cavée 
14201 Hérouville Saint-Clair 
Tél. : 02 31 95 28 37

Les Ateliers 
Agenda 21 
de l’Automne 2013
Vous êtes un habitant d’Hérouville Saint-Clair, étudiant, retraité, 
salarié, artisan, chef d’entreprise, demandeur d’emploi à 
Hérouville Saint-Clair. Vous êtes bénévole d’une association 
hérouvillaise, expert dans votre domaine et voulez participer à 
la vie de votre commune.
Nous vous donnons rendez-vous au Pôle Animation 
Jeunesse en octobre 2013 pour dresser ensemble les pistes 
d’actions qui constitueront le programme de l’Agenda 21 
d’Hérouville Saint-Clair.
 
 

4 ateliers nous permettront de laisser libre cours 
à notre imagination :
  
 

 ATELIER 1 
le mardi 1er octobre 2013 de 18h30 à 20h30

Axe de progrès n°1  : Renforcer le vivre ensemble 
pour un développement du lien social durable

 ATELIER  2 
le samedi 5 octobre 2013 de 10h30 à 12h30

Axe de progrès n°2  : Fédérer les acteurs de la Ville 
autour des projets pour bâtir une Ville durable
 

 Atelier 3 
le mercredi 9 octobre 2013 de 18h30 à 20h30

Axe de progrès n°3 : Entreprendre ensemble pour un 
avenir durable
 

 Atelier 4 
le samedi 12 octobre 2013 de 10h30 à 12h30
Axe de progrès n°4  : Construire un cadre de vie 
exemplaire pour un rayonnement durable d’Hérouville 
Saint-Clair

Pour qu’ensemble, 
nous cultivions le bon sens !

Ensemble,

Agenda 21

Hérouville St-Clair

 Contact  

Sophie CHAMPAUX BOUTRY 
Chargée de Mission Agenda 21 

Direction Générale des Services 
Tel : 02 31 45 34 09 

E-mail : agenda21@herouville.net

• �Maison du Citoyen 
Place François Mitterand 
14201 Hérouville Saint-Clair-
Tél. : 02 31 45 34 88

• �Pôle Animation Jeunesse 
10.35 Belles Portes 
14201 Hérouville Saint-Clair 
Tél. : 02 31 47 23 79
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