
 

Fiche de poste : 
ADULTE RELAIS 

CDD – 35 h / semaine -  
Médiateur(trice) – Animateur (trice) en Agro-écologie Urbaine 

 
Employeur CCAS d’HEROUVILLE SAINT CLAIR 

Direction Direction de la Cohésion Sociale et des Solidarités 

Service  Service Politique de la Ville – Mission Emploi - Gestion Urbaine et Sociale de Proximité - 
Citoyenneté 

Poste Médiateur (trice) - Animateur (trice) en Agroécologie urbaine 
Statut  Adulte relais 
Missions Sous l’autorité de la Directrice de la Cohésion Sociale et des Solidarités et du Chef de Service 

Politique de la Ville – Mission Emploi -Gestion Urbaine et Sociale de Proximité – Citoyenneté, 
l’agent assurera, en complémentarité avec les autres modes d’intervention présents sur le territoire, 
la fonction de Médiateur(trice) - Animateur (trice) en Agro-écologie urbaine. 
 
L’agent aura pour mission de : 
 
- Assurer une collaboration et un suivi des actions existantes sur le territoire 
- Apporter des compétences techniques et des retours d’expériences en référence aux   
   compétences et aux expertises agro-écologiques 
- Favoriser l’émergence de nouvelles actions et accompagner les porteurs de projets (bailleurs,   
   habitants…) ex : ferme urbaine, Tiers-lieu agricole… 
- Mettre en lien les groupes porteurs de projets avec les institutions 
- Organiser des chantiers collectifs et participatifs afin de soutenir la biodiversité en ville 
- Proposer des ateliers, des réunions d’information et/ou des formations courtes sur les bonnes   
  pratiques écologiques et énergétiques aux concitoyens engagés dans les démarches agro-  
  urbaines 
- Mettre en œuvre des activités productives et socialement utiles à destination prioritairement des   
  habitants résidant en QPV (production de compost, plantation de plantes aromatiques…)  
- Contribuer à développer l’esprit d’initiative et à renforcer la cohésion sociale des habitants   
  résidant prioritairement en QPV et se trouvant en situation de fragilité 
- Favoriser la cohésion des groupes projets par le biais d’action conviviale (Atelier Cuisine, repas   
  partagé…) 
- S’intégrer aux objectifs du Plan Pauvreté 
- Promouvoir et encourager les circuits courts 
 
Le médiateur(trice) - animateur (trice) en agro-écologie devra informer et communiquer sur ses 
travaux en : 

- Participant aux comités de suivi et techniques des actions initiées sur le territoire 
- Assistant au réunions de coordination 
- Participant aux instances de gouvernance dans le cadre partenarial « Hérouville Ville 

Fertile ». 
Conditions 
de travail 

35 heures hebdomadaires  
du lundi au vendredi     

Profil - Avoir au moins 26 ans  
 - Résider en Quartier Prioritaire,  
- Etre sans emploi ou bénéficiant d’un contrat aidé  

 - Connaissances générales en agro-écologie et une sensibilité pour les enjeux 
   environnementaux liés à la ville et à l'urbanisme 
- Connaissance du territoire et de ses acteurs, habitants, partenaires, tissu associatif et   
   institutionnel 
- Avoir une expérience d’Encadrant technique en Espaces verts et / ou en agro-écologie 
- Qualités relationnelles et pédagogiques  
- Capacité à travailler en équipe et en réseau partenarial 
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