
En mars 2020, avec la nouvelle équipe municipale, vous 
m’avez renouvelé votre confiance dès le premier tour des 
élections municipales et je tiens à vous en remercier.

Cette responsabilité et cet engagement envers vous m’in-
combent d’autant plus que les défis imposés par la crise 
sanitaire et les tensions géopolitiques tant nationales qu’in-
ternationales ne sont pas sans répercussions dans l’organi-
sation de nos modes de fonctionnement et de la vie de tous 
les jours.

Grâce à l’engagement de l’équipe municipale et des services 
de la Ville, les priorités que nous nous étions fixées ont été 
tenues avec la même volonté de renforcer le dynamisme de 
notre ville, accroître son attractivité et développer les soli-
darités.

En vous présentant le bilan à mi-mandat, nous souhaitons 
vous rendre compte des actions et investissements mis en 
œuvre pour et avec vous depuis près de 4 ans dans de nom-
breux domaines :

Éducation, logement, cadre de vie, sport, jeunesse, loisirs, 
culture, développement économique, transition écologique, 
vie associative, prévention, sécurité et comme vous pour-
rez le découvrir, tous ces principaux axes confirment le vivre 
ensemble et la cohésion sociale qui sont l’ADN de notre ville.

Pour preuve, le classement établit par l’association des villes 
et villages de France situe Hérouville à la 17e place des villes 
20/50  000 habitants où il fait bon vivre en France est une 
belle reconnaissance de notre engagement pour votre cadre 
de vie.

Notre mandat a été marqué par une accélération significa-
tive des projets de rénovation énergétique des écoles, des 
bâtiments et équipements municipaux et des logements 
avec nos bailleurs publics. Ces initiatives s’inscrivent dans 
notre engagement pour un développement durable et la tran-
sition écologique.

L’extension du Pôle Animation et Jeunesse, le nouveau com-
plexe sportif Laporte et bien d’autres réalisations en cours ou 
en projet incarnent notre détermination à faire d’Hérouville, 

une ville innovante et solidaire. 

Nous avons su convaincre nos partenaires que sont l’État, la 
Région Normandie et le Département du Calvados ainsi que 
la Communauté urbaine Caen la mer pour nous accompagner 
dans nos programmes d’investissements mais aussi accom-
pagner nos associations qu’elles soient culturelles, sportives 
ou éducatives. 

Bien d’autres chantiers sont sur le point de démarrer comme 
les tribunes-vestiaires du stade de Montmorency, les nou-
veaux logements publics comme privés, individuels ou col-
lectifs dans di�érents quartiers de la ville ; d’autres sont en 
phase d’étude comme le groupe scolaire de Montmorency, 
l’extension du Big Band Café ou encore la reconversion du site 
Quesnel en résidences foyers logements pour nos séniors.

Face aux crises sanitaires et économiques, nous avons tenu 
notre promesse de ne pas augmenter les impôts locaux grâce 
à une gestion rigoureuse, démontrant notre engagement 
pour plus de solidarités financière et fiscale.

Nous espérons toutes et tous vous rencontrer lors de nos 
prochaines réunions qui auront lieu près de chez vous dans 
chaque quartier de la ville afin d’échanger, répondre à vos 
questions et apporter des solutions comme je m’y suis tou-
jours engagé depuis 2001.

Je vous dis à très vite et très bonne lecture. 

Rodolphe THOMAS
Maire d’Hérouville Saint-Clair
Vice-président de la Communauté urbaine 
en charge de l’emploi et de la politique de la ville 
Vice-président de la Région Normandie 
en charge de la rénovation urbaine et cohésion sociale

Chères Hérouvillaises, chers Hérouvillais,

BILAN À MI-MANDAT
HÉROUVILLE SAINT-CLAIR
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Ensemble, continuons le développement de notre ville !
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Premier budget de la Ville, l’éducation et l’accompagnement scolaire sont des 
priorités fondamentales afin de favoriser l’égalité des chances et réduire les 
inégalités sociales et éducatives pour nos enfants et leurs familles. 

La Cité éducative pour renforcer la lutte
contre les inégalités scolaires
Chaque année, ce sont près de 3300 enfants et leurs parents qui sont accompagnés par des actions 
collectives sur et hors temps scolaires, en partenariat avec les acteurs de l’Éducation Nationale, collèges, 
écoles maternelles et élémentaires, avec la caisse d’allocations familiales, le réseau petite enfance et le 
centre socioculturel CAF.

De nouveaux lieux d’accueil pour le centre de loisirs 
avec l’UNCMT 
Après le centre de loisirs de Camille-Blaisot accueillant les 3 à 11 ans, le transfert du centre de loisirs Ques-
nel Montmorency dans les locaux périscolaires des écoles Poppa-de-Valois et sur le site de Lébisey a per-
mis le développement d’une meilleure cohésion éducative et mixité sociale entre les enfants et les quartiers 
de la ville. De plus, 1300 enfants bénéficient chaque jour des prestations confiées par la Ville à l’UNCMT 
allant de l’accueil des enfants sur les temps péri et extra scolaires au dispositif d’accompagnement à la 
scolarité « Cartable et Loisirs ».

Une volonté de réussite éducative étendue
Hérouville accroit son rayonnement régional en étant à l’initiative du premier réseau des 28 P.R.E normands 
(Programme de Réussite Éducative) réunis à la Fonderie sous le haut parrainage de Jean-Louis Borloo.

Après le « Programme de Réussite Éducative » créé en 2005, la Ville a été la seule commune du Calvados à 
bénéficier du label « Cité Éducative » en 2019 (renouvellée pour trois ans en 2022) a�rmant ainsi sa place 
de ville éducative et amie des enfants. Depuis mars 2020 et lors de la crise sanitaire, le PRE, financé pour 
partie par le CCAS de la Ville, a permis de continuer les enseignements à la scolarité à distance des enfants 
en o¢rant des ordinateurs et modules de connexion :
• 1500 écoliers et collégiens ont été accompagnés grâce à l’implication des enseignants de l’Éduca-

tion Nationale, des associations Cap’Sport et Relais Scolaire, des professeurs en retraite ou vacataires 
o¢rant ainsi un suivi individuel pour un meilleur parcours et soutien scolaire…

• 3500 actions autour de parcours de santé et de l’accès aux soins des enfants avec les professionnels 
de santé (psychologique, psychomotricité, ophtalmologie...) et troubles du langage avec les orthopho-
nistes de la ville, sans oublier les aides à la parentalité avec l’E.P.E. (École des Parents et des Éducateurs) 
et l’association d’Aide Familiale Populaire (AAFP) qui ont pu être réalisées via des aides individuelles à 
domicile.

Une politique d’investissement
Les écoles ou groupes scolaires ont bénéficié de travaux impor-
tants d’isolation et rénovation énergétique. Ces dernières an-
nées, près de un million d’euros a été engagé pour permettre ainsi 
d’accueillir les écoliers et leurs professeurs dans les meilleures 
conditions.
L’engagement pris par l’équipe municipale de reconstruire l’école 
de Montmorency est en phase finale d’études et regroupera l’école 
maternelle et élémentaire sur un seul et même lieu avec un dé-
marrage de reconstruction en 2025.

ÉDUCATION / PETITE ENFANCE / JEUNESSE

HÉROUVILLE ÉDUCATIVE
Toutes les salles de classe en 
élémentaire disposent d’un 
équipement numérique depuis 2022
Cet équipement comprend un ordinateur 
portable, un vidéo projecteur, un pack 
mobile de tablettes et un accès à l’espace 
numérique de travail ENT ONE, un outil pé-
dagogique et d’échanges avec les parents et 
la communauté éducative.
De nouveaux aménagements 
d’aires de jeux
Depuis 2020, 6 aires de jeux ont été instal-
lées et/ou rénovées : square Parisien (Haute 
Folie), rue Roger-Poulin (Montmorency), 
école Gringoire maternelle (Belles Portes) et 
Portes 12 et 17, square 302 (Grande Delle).

“Coup de Pouce”
Hérouville permet aux jeunes d’obtenir une 
bourse de 300 €, pour un projet profession-
nel à l’étranger.

Le saviez-vous ?

Un Pôle petite enfance à Lébisey 
Depuis la rentrée de septembre 2023, 
l’équipement (ancienne école mater-
nelle) reste dédié à la petite enfance en 
devenant un centre d’accueil de loisirs 
pour les 2-6 ans, un relais petite enfance, 
et en projet un Lieu d’Accueil Enfants 
Parents. Cet établissement portera 
le nom de Malika Doray, illustratrice 
renommée de livres pour enfants.

NOUVEAU

Un programme loisirs et découvertes ici et ailleurs
• Une oªre de loisirs pour les jeunes : le service jeunesse propose un large éventail de 

loisirs destinés aux 11/17 ans. Des séjours découvertes et des activités variées sont 
proposés pendant les vacances et tout au long de l’année. Installé au Pôle Animation et 
Jeunesse, ce service déploie son activité au local 411 Belles Portes et bientôt au local 
10.10 à la Haute Folie, rénové, qui accueillera la pratique du E’sport. Des ateliers de 
prévention et de formation à la bonne utilisation du digital y seront proposés.

• La jeunesse à l’international : l’accréditation ERASMUS+ jeunesse acquise en 2022 permet de financer 
des échanges destinés aux 13-30 ans, essentiellement en Europe, jusqu’en 2027. Pendant la crise sani-
taire, Hérouville Saint-Clair et la MJC ont su maintenir des activités à distance entre les jeunes des villes 
jumelées.

ZOOM
Le Conseil Municipal des Jeunes 
et des Enfants élargi
Le Conseil Municipal des Jeunes et des 
Enfants donne la possibilité à des jeunes, 
issus du primaire, de découvrir les prin-
cipes de la démocratie et de la citoyen-
neté. Ce dispositif est étendu en 2024, 
pour les collégiens de 6e. Élus pour deux 
ans par leurs camarades de classe, ils 
sont amenés à proposer des idées et 
projets pour améliorer le cadre de vie de 
leurs camarades et des habitants.

2
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Echange jeunes - voyage à A¯ir, ville jumelée Jeu de piste dans la Ville par le CMJE
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SOLIDARITÉ / SOCIAL / SANTÉ

HÉROUVILLE ATTENTIVE
Les élus de la majorité ont renforcé les mesures d’aide à sa population, 
en développant des activités et projets pour lutter contre la sédentarité, 
l’isolement, le mal-logement et pour favoriser le lien social et la santé.

Accompagnement social
La crise sanitaire puis économique a précarisé de nombreuses familles. 
La Ville a décidé de subventionner plus largement les aides sociales : 
• Accompagnement pour l’attribution de 341 logements en partenariat 

avec les bailleurs sociaux et privés.
• Aides alimentaires pour plus de 1 200 familles pour un montant global 

de 225 000€.
• Gratuité de la cantine scolaire en fonction du revenu et du quotient 

familial, ce sont près de 590 enfants qui en bénéficient chaque jour.
• Aides financières (logement, charges locatives…) pour près de 950 

familles pour un montant global de 280 000€.
Le service logement du CCAS travaille en proximité avec les habitants pour régler leurs problèmes du quo-
tidien, auprès des bailleurs sociaux notamment (entretien, panne d’ascenseur…).

Lutte contre l’isolement des séniors
La pandémie en 2020 a mis en lumière l’isolement de nos aînés, la municipalité a donc 
renforcé sa lutte contre la solitude : 
• Mise en place des “Papot’âges”, en partenariat avec l’association Monalisa qui 

permet à des bénévoles de rendre visite à nos aînés. 
• Des animations proposées par le Pôle séniors tout au long de l’année : 

des cours de danse, la Semaine bleue, les balades découvertes, des thés dansants 
et des repas conviviaux. 

• Depuis 2023, création d’une gazette trimestrielle “Mésange express” à destination 
des séniors hérouvillais. 

• Mise en place d’ateliers d’informations pour accompagner les aidants.
• Un Point Infos Séniors et le Service à la Personne se sont installés dans l’ancien local d’accueil de 

CDC Habitat, 503 quartier du Val.

Lutte contre l’habitat insalubre
• Pour lutter contre les logements insalubres et protéger les futurs locataires, la Ville a instauré, en 2021, 

un permis de louer obligeant les propriétaires bailleurs privés à recevoir une autorisation pour faire 
de la location.

• Un permis de diviser est instauré pour les propriétaires souhaitant créer des logements supplémentaires 
(pour plus d’informations, un guide pratique est disponible sur www.herouville.net, rubrique 
“urbanisme : vos démarches”).

L’Atelier Santé Ville (ASV)
En collaboration avec l’ARS (Agence 
Régionale de Santé) et les profession-
nels de santé, l’ASV met en place une 
soixantaine d’actions de prévention 
santé depuis 2020 dont :

• le renforcement des compétences psy-
chosociales (de la maternelle à la 6e),

• la promotion des comportements ali-
mentaires favorables à la santé par le 
biais de la restauration scolaire,

• 177 dépistages bucco-dentaires dans 
les 5 écoles du réseau éducatif priori-
taire, organisés et suivis par le PRE,

• des ateliers de mémoire pour les 
séniors…

Hérouville Saint-Clair a adhéré au 
Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) 
avec les villes de Caen et Mondeville. 

ZOOM

Le Centre Communal d’Action Sociale 
perçoit 2 millions € par an de la Ville pour 
mener à bien sa politique sociale, à destina-
tion des plus démunis et pour améliorer les 
conditions de vie au sein de son Établisse-
ment d’Hébergement de Personnes Agées 
Dépendantes (EHPAD).

Repères

En 2022 la carte Vivacité a permis à 
511 jeunes de moins de 21 ans de pouvoir 
bénéficier d’aides de la Ville pour la restau-
ration scolaire ou les activités sportives et 
culturelles.

En 2023, plus de 300 séniors hérouvillais 
se sont inscrits au programme des sorties 
culturelles et pédagogiques.

Le saviez-vous ?

Démocratisation du numérique de proximité 
La Ville lutte contre la fracture numérique, elle met à disposition des équip-
ments publics numériques o¢rant un accompagnement dans la réalisation 
des démarches sur internet. 
Actuellement, quatre lieux ressources sont disponibles : 
• La bibliothèque communautaire Caen la mer (place du Théâtre).
• Le Pôle de Cohésion Sociale ou POCS (1020 boulevard du Grand Parc).
• Le Centre socioculturel CAF (202 boulevard des Belles Portes) 
• La Passerelle (804 quartier du Val)
Le point info 14 / France services du POCS simplifie l’accès aux services 
publics en regroupant une vingtaine d’administrations d’État et d’organismes 
publics.
Pour être au plus près des habitants, la Ville a développé une appli à Hérouville
pour encore mieux informer ses administrés et leur permettre de faire remon-
ter leurs remarques et réclamations.

BON À SAVOIR  Durant l’été, la Ville d’Hérouville Saint-Clair propose aux séniors hérouvillais 2 tickets (aller-retour) par mois de Caen ou d’Hérouville Saint-Clair vers certaines villes du bord de mer (Twisto / Bus verts). Informations et retrait de ces tickets au Pôle Séniors à partir du 4 juillet.

INFORMATIONS PRATIQUES BALADES-DÉCOUVERTES

* ** *** 
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La Ville organise pour vous

SÉNIORS HÉROUVILLAIS

Les balades-découvertes
DE JUIN À DÉCEMBRE

2022

EN JOURNÉE ET DEMI-JOURNÉE

La Passerelle, 1er tiers-lieu 
social de proximité, développe 

son activité
Depuis son ouverture en 2022, la 

Passerelle a accueilli plus de 2 500 
habitants. Ces Hérouvillais viennent 

des di¢érents quartiers de la ville 
et participent à de nombreuses 
animations et ateliers organisés 
par les partenaires (bailleurs 
sociaux, associations) et services 
de la Ville. Convivial, c’est aussi 

un lieu d’aide à l’utilisation du 
numérique et de rencontre des 

acteurs sociaux d’Hérouville Saint-
Clair.

3
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Journée du Bien Vieillir Repas des séniors - La Fonderie 
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SPORT / CULTURE / VIE ASSOCIATIVE 

HÉROUVILLE SPORTIVE
À travers le sport, l’équipe municipale promeut les valeurs de cohésion, de 
respect et favorise la mixité sociale. Cinquante clubs sportifs font rayon-
ner la ville tout au long de l’année.

Sport et santé
Permettre à chaque Hérouvillais de pratiquer une ou plusieurs activités sportives et de façon régulière est 
la volonté de la Ville depuis des années. Hérouville conforte sa position de commune la plus engagée dans 
le mieux être et dans l’amélioration de la santé par le sport.

• Hérouville est devenue Maison sport-santé afin de développer l’accès à l’activi-
té physique, du bien-être pour tous quel que soit son âge.

• Prescri’Sport est un dispositif de sport sur ordonnance porté par la Ville, en 
partenariat et accord avec les médecins et l’ARS (Agence Régionale de Santé) 
de Normandie. Cette action donne la possibilité aux séniors ou personnes at-
teintes d’une a¢ection de longue durée (ALD) d’être suivis par les professionnels de santé et éducateurs 
sportifs pour une meilleure prise en charge de soins et d’activités physiques et/ou sportives.

• Avec l’accueil sur son territoire de la Maison Départementale des Sports du Calvados, la Ville a�rme 
sa volonté de développer toutes pratiques sportives en lien avec le Comité Départemental Handisport 
et favoriser ainsi les o¢res et accompagnements en direction des personnes en situation de handicap.

Construction et rénovation d’équipements sportifs 
Comme elle s’y était engagée, la Ville continue de faire évoluer ses équipements :
• La reconstruction du gymnase Laporte : haut-lieu du sport hérouvillais, cet équipement permettra des 

rencontres sportives nationales et régionales telles que les matchs de futsal, de handball, de basket 
et autres événements en partenariat avec les associations, favorisera la pratique de l’escrime avec sa 
salle dédiée ainsi que les sports de combats grâce à son dojo.

• La création des tribunes vestiaires du Rugby Club Hérouvillais au 
stade de Montmorency : conçues pour améliorer l’accueil lors des 
rencontres régionales et encourager ainsi le développement de 
cette pratique en direction des jeunes et des scolaires.

• En partenariat avec la Communauté urbaine Caen la mer, la pis-
cine Montmorency bénéficie d’une rénovation importante telle que 
la réfection complète des vestiaires et douches mais aussi d’une 
meilleure ventilation contre la chloromine. Cela améliorera considérablement le confort des usagers, 
du club des Marsouins et du personnel de la piscine.

• Au quartier Prestavoine : après 20 ans d’utilisation du premier terrain de foot synthétique normand, 
celui-ci bénéficiera d’une réfection complète grâce à une nouvelle génération de revêtement 
synthétique. Cette transformation vise à améliorer la qualité des entraînements et des compétitions 
pour les jeunes et les adultes.

Le développement de 
pratiques sur le temps scolaire

La Ville, soucieuse de l’épanouissement 
de ses élèves, a créé des activités et 
projets intégrés dans le temps scolaire, 
pour faire découvrir ou rendre acces-
sible une variété d’activités physiques 
et de loisirs.
• Chaque élève du CP au CM2 pratique 

3 heures de sport par semaine, ce qui 
leur permet de découvrir 14 disci-
plines de sport. 
En 2024, plus de 70 classes sont 
concernées. Cette action est mise en 
place par le service des sports de la 
Ville depuis 2022.

La Ville d’Hérouville a reçu le label «Ville 
active et sportive » en 2023

Le comité olympique nous permet 
d’accueillir la flamme olympique le 30 mai 
2024.

La création de la Maison Départementale 
des Sports permet de rassembler 
46 structures regroupant environ 200 000 
licenciés. Ce projet place la ville comme le 
centre de la vie sportive du département.

Olympi’Kids Le 7 avril 2023, la manifes-
tation a donné l’occasion à 630 enfants de 
CE2, CM1, CM2 de découvrir 4 disciplines 
sportives et handisports parmi les 35 pro-
posées.

Repères

ZOOM

Destiné à devenir une véritable cité sportive, à proximité d’autres équipements 
sportifs importants, ce gymnase comprend une salle multisports dotée d’une 
tribune, une salle multi-activités et de pratique de l’escrime, un dojo et ainsi que 
des espaces communs.

NOUVEL ÉQUIPEMENT SPORTIF
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Journée athlétisme handisport Ufolep

Gym douce avec Prescri’Sport Hérouville Futsal

© Marc Olejnik



De nouvelles manifestations culturelles
• Depuis 2020, les Escales estivales proposent des animations et 

des spectacles de rue chaque semaine durant l’été. 
• Le Beauregard des sorciers est un nouveau week-end d’anima-

tions au domaine de Beauregard ; une adaptation hérouvillaise de 
la fête d’Halloween qui s’adresse particulièrement aux amateurs 
de la saga Harry Potter mais pas uniquement. Chacun est invité à 
venir déguisé comme il lui plait. 

• Avec Hérouville Scène Clair, la Ville propose à tous les amateurs d’exprimer 
leurs talents et de mettre en lumière leur créativité.
• Le Concours des plaidoiries propose aux jeunes de 9 à 18 ans de faire entendre 
leur voix en faveur d’une cause qui leur tient à cœur.

Hérouville Saint-Clair o¢re chaque année des rendez-vous culturels et festifs pour 
tous : le carnaval, la Fête des communautés, la fête nationale, la Fête des asso-
ciations, le marché de Noël. Elle accueille et accompagne avec fidélité le Festival 
de musique actuelle Beauregard et le Festival de BD Des planches et des Vaches. 

Des équipements culturels à venir
Une nouvelle salle de concert pour le Big Band Café (BBC)
Équipement culturel hérouvillais de premier rang, le BBC est labellisé Scène de Musiques ACtuelles (SNAC) 
depuis 2006. Afin d’accueillir un public plus nombreux et des groupes de plus en plus exigeants en termes 
scéniques, la Ville et ses partenaires institutionnels prévoient la construction d’une extension permettant 
l’accueil de 950 spectateurs et une refonte des studios d’enregistrement.
Cette réalisation permettra de faire rayonner plus largement la ville d’Hérouville avec une salle de concert 
plus moderne et attractive.

Ornavik, le plus grand centre 
d’interprétation Viking d’Europe du sud
Ce centre d’interprétation présentera, au travers 
notamment d’expositions, le patrimoine viking 
à un large public. L’édifice de 2 000 m2 siègera à 
l’entrée du site. 

Pratiques artistiques 
sur le temps scolaire
Depuis septembre 2023, le conservatoire de musique et de théâtre propose aux élèves du collège Varignon 
de découvrir la pratique théâtrale 3 heures par semaine dans le cadre de la Classe à Horaires Aménagés 
Théâtre (CHAT).

NOUVEL ÉQUIPEMENT 
CULTUREL

L’Atelier ouvre ses portes
Ce nouvel espace sera ouvert à toutes formes 
de création artistique avec des résidences 
d’artistes, des répétitions, des ateliers de 
pratiques artistiques, des débats et conférences. 
Il permettra de développer des projets culturels et 
artistiques sur notre territoire.

BILAN MI-MANDAT MUNICIPAL 2020-2026

SPORT / CULTURE / VIE ASSOCIATIVE 

HÉROUVILLE CULTURELLE

Le Carré Bleu, dispositif culturel et in-
tergénérationnel de la Ville rattaché à la 
direction de la culture de la Ville d’Hérou-
ville Saint-Clair, a réalisé un exploit ces 
dernières années en produisant un long 
métrage. Le succès du film est attribué à 
la participation active des habitants et au 
thème qui met en avant l’accès à la culture 
pour tous. 
En plus de cette réalisation cinématogra-
phique, le Carré Bleu organise des ateliers 
culturels et des rencontres de personnali-
tés du monde culturel, comme le socio-
logue Azouz Begag. Il est indéniable que le 
Carré Bleu constitue une véritable fenêtre 
ouverte sur la culture populaire .

Le Carré Bleu pour tous

La Municipalité propose une oªre culturelle, source d’émancipation, 
d’éducation et de liberté pour tous.

La célébration de la ville 
nouvelle en 2023
Pour les 60 ans de la ville nouvelle, la 
Ville a souhaité mettre en lumière la 
richesse culturelle et la dynamique 
d’innovation qui la caractérisent.

Une exposition, un arbre et un livre 
pour inscrire l’histoire de la ville dans 
le temps

• L’exposition itinérante «Mémoire 
vivante d’Hérouville Saint-Clair», créée 
par le service archives-documentation 
de la Ville, constitue un recueil de 
témoignages d’habitants et d’acteurs de 
la construction et de l’évolution de la ville 
nouvelle d’Hérouville Saint-Clair depuis 
1963.

• Un cèdre bleu a été planté devant le 
collège Varignon, pour marquer les 
60 ans de la ville nouvelle.

• Le livre «Hérouville Saint-Clair, ville 
passionnément innovante», ouvrage 
collectif, présente la ville nouvelle sous 
l’angle de la dynamique d’innovation qui 
caractérise son dévelop-
pement depuis 60 ans, en 
explorant ses di¢érentes 
facettes et présentant 
des interviews d’acteurs 
du territoire.

ZOOM

pement depuis 60 ans, en 
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Concert d’Orchestre à l’école - Simone-Veil Séance de Kin-Ball
Spectacle du Carré bleu Classe de théâtre du conservatoire – Bibli

© Marc Olejnik

© Hemaa Architecture
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HÉROUVILLE ACTIVE
Propriétaire d’environ 10 000m2 de bureaux et locaux commerciaux, la 
Ville d’Hérouville Saint-Clair est un véritable acteur économique de son 
territoire. Elle favorise la création d’activités en essayant de maintenir ses 
centres commerciaux de quartier. 

Accompagnement du développement économique 
De nouvelles opportunités foncières
Sur l’ancien site du parking silo (Haute Folie)
Dans la continuité des objectifs de la rénovation urbaine, 
le site anciennement occupé par le parking silo le long de 
l’avenue de la Grande Cavée accueillera bientôt un nouvel 
immeuble d’activités de bureaux et d’accueil de profession-
nels de santé. 

Cette nouvelle o¢re de bureaux participera à poursuivre le 
développement économique du centre-ville d’Hérouville 
Saint-Clair dans ses fonctions de services et d’activités de 
proximité. À deux pas du tramway et des commerces, les fu-
turs occupants bénéficieront d’un cadre privilégié.

De nouvelles activités
La Ville met à disposition ses locaux commerciaux à prix modérés pour de nouvelles activités, en particu-
lier innovantes mais aussi en lien avec les professionnels de santé. Depuis 2020, 56 nouvelles entreprises 
ont été accueillies, 48 ont changé de bureaux dans le cadre de l’évolution de leur société et 60 ont renouvelé 
leur contrat de location, signe de la pérennité de leurs activités.
La Ville a toujours favorisé la « mobilité résidentielle » des entrepreneurs locataires dont l’activité est une 
réussite et qui veulent s’agrandir.

Formation au Numérique 
L’une des dix premières Coding School françaises a vu le jour à Hérouville pour mettre le numérique à la 
portée de tous, de l’école primaire à l’école supérieure en passant par des personnes en reconversion, des 
demandeurs d’emploi, des apprentis… Une centaine d’apprentis se forment chaque année au centre de 
formation Créative, bâtiment cédé par la Ville et situé en face de l’Hôtel de Ville.

Valorisation des centres commerciaux de proximité 
La Ville est propriétaire de locaux dans les centres commerciaux de proximité et prend ainsi en considération 
les attentes et besoins des commerçants mais aussi des usagers. La Ville accompagne les commerçants dans 
leur référencement sur l’application mobile de la Ville (horaires d’ouverture, localisation, infos pratiques).

Quartier de la Grande Delle 
Afin de renforcer l’attractivité du centre commercial de la Grande Delle, la Ville d’Hérouville Saint-Clair a 
réaménagé les espaces centraux, les cheminements, avec l’implantation de mobiliers urbains (bancs, tables 
et candélabres), la création d’une place centrale, favorisant les échanges et la convivialité entre usagers.
Cette opération redonne une toute nouvelle image au centre commercial et crée une nouvelle attractivité. 
Inauguration des nouveaux espaces en décembre 2020. 

Quartier des Belles Portes
Le Programme de Rénovation Urbaine continue, des études sont réalisées sur le secteur afin de démolir et 
de reconstruire le centre commercial des Belles Portes le long de la rue de Tikhvine. 

Quartiers Montmorency et Haute Folie
Afin de pérenniser l’activité et l’attractivité des centres commerciaux 
de proximité, la Ville procède au rachat de cases commerciales 
pour faciliter la reprise et/ou la transmission des commerces. Ainsi, 
la Ville vient d’acquérir les murs et le matériel de la boulangerie 
de Montmorency afin de préserver l’attractivité des commerces de 
proximité, comme elle a permis également l’installation d’une nouvelle 
boutique de téléphonie au centre commercial de la Haute Folie.

L’E2C Normandie 
Un engagement fort 
pour et avec les entreprises 
Depuis 2020, l’Ecole de la deuxième 
chance (E2C) Normandie, présidée par 
Rodolphe Thomas, a accueilli 726 jeunes
qui ont entre 16 et 30 ans (moyenne 
d’âge de 19 ans).
167 Hérouvillais ont été accompagnés 
vers une insertion sociale, citoyenne
et professionnelle.
Une moyenne de 60% de sorties 
positives (emploi + 2 mois, formation 
qualifiante/diplômante, apprentissage, 
rescolarisation).

L’E2C Normandie travaille avec 1350 
entreprises du territoire Caen la mer, 
avec un soutien de l’État, de la Région 
Normandie pour accueillir les jeunes en 
stage. 20 conventions de partenariat 
sont signées entre de grandes 
entreprises et l’E2C (U LOG, Décathlon, 
Ikea, Renault TRUCKS, La Poste, EDF, …).

ZOOM
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L’association La Chiªo à 
Hérouville fait partie des principaux 
acteurs de l’insertion professionnelle et 
de l’économie sociale et solidaire. Grâce 
à la Ville et aux collectivités territoriales, 
son installation permet d’accueillir chaque 
année 150 personnes vers l’emploi et de 
valoriser un important volume de textile, 
de livres et de mobilier.

Le saviez-vous ?

Zone d’activité économique - Citis

Bâtiment Jean-Monnet - Pépinière d’entreprises
Centre commercial de la Grande Delle

Créative Tech School

© 7e Ciel Images

© 7e Ciel Images



Un centre d’orientation professionnelle
      en cœur de ville

L’Agence régionale de l’orientation 
et des métiers de Normandie a ouvert ses portes 

place de l’Europe en 2021. Elle est intégrée à la
Maison de l’emploi et de l’orientation.
Elle permet aux scolaires, aux étudiants, aux 
personnes en activité professionnelle ou 
en reconversion de s’informer sur les métiers,

de découvrir des filières porteuses et de renforcer 
le lien avec les acteurs de l’économie régionale. 
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ÉCONOMIE / EMPLOI / INSERTION PROFESSIONNELLE

HÉROUVILLE INCLUSIVE
Malgré un début de mandat marqué par la pandémie, les confinements 
successifs et la période di»cile de l’après Covid, la Ville d’Hérouville Saint-
Clair, en appui avec les services publics de l’emploi, exerce une politique 
emploi-insertion sociale et professionnelle des plus volontaristes.

Une structure unique pour dynamiser l’emploi
Située au cœur de la ville, dans la Maison de l’emploi et de l’orien-
tation, Calmec - Caen la mer Emploi et Compétences - est une 
structure publique entièrement dédiée à l’insertion professionnelle 
et à la valorisation des compétences sur le territoire de Caen la mer. 

Présidée par Rodolphe Thomas depuis 2020, en tant que 1er vice-
président de la Communauté urbaine en charge de l’emploi, Calmec 
accompagne les demandeurs d’emplois dans leur recherche de 
travail, les oriente vers des formations adaptées à leur profil, les met 
en relation avec les entreprises locales en étroite collaboration avec 
la Mission Insertion et Emploi de la Ville. 

Depuis 2020, près de 530 personnes en di�culté d’insertion sociale et professionnelle ont bénéficié 
d’un accompagnement par la Correspondante Solidarité Emploi de la Ville.

En 2021, parmi les 84 Cités de l’emploi déployées en France et co-pilotées par l’État, celle de Caen la mer 
est créée à l’initiative de Rodolphe Thomas.

Accompagnement à la réinsertion professionnelle
Les chantiers « Multi Activités Bâtiment (MAB) » sont mis en œuvre dans 
le cadre des appels à projet PLIE (Plan Local d’Insertion pour l’Emploi) en 
partenariat avec CALMEC, l’État, la Région Normandie, le Département 
du Calvados et la Ville d’Hérouville Saint-Clair.

Ces chantiers d’insertion s’adressent à des personnes principalement 
issues des quartiers prioritaires, rencontrant des di»cultés impor-
tantes dans leur insertion professionnelle.

Contrats aidés : Parcours Emploi Compétences (PEC), 17 postes ouverts à ce jour en mairie, 20 contrats 
d’apprentissage et 2 contrats Adultes relais sur la période 2020-2023 pour une meilleure découverte des 
métiers et expérience professionnelle des jeunes et des adultes en recherche d’emploi et de formation.

Accueil de manifestations en faveur de l’insertion
Destinées à des publics variés, en lien avec la Cité de l’emploi, des manifestations sont fréquemment 
organisées dans la ville pour faire découvrir les métiers en tension, pour informer les publics sur les 
formations, rencontrer directement des employeurs : jobs dating, «  Sport et emploi, même combat  », 
« Stade vers l’emploi », « 1 café, 1 emploi », Critjob Tour... 

Afin d’optimiser ces rencontres, la Ville relaie largement ces rendez-vous dans l’agenda du site de la Ville 
(www.herouville.net), sur l’appli et sur la page Facebook (Hérouville O�ciel).

ZOOM

Jobs d’été : Depuis 2020, 68 jeunes 
de 16 à 20 ans ont eu l’opportunité 
d’acquérir une première expérience 
professionnelle à la mairie d’Hérouville. 

Près de 1065 stagiaires ont été 
accueillis pour découvrir les métiers 
des collectivités, ainsi que 16 jeunes en
service civique. 

Aides pour la formation 
au permis de conduire
Pour un public en di�culté sociale et/ou 
en recherche d’emploi, la Ville finance 
9 places par an de formation au permis 
de conduire, en contrepartie d’heures 
de bénévolat dans les services de la 
Ville. Ce sont 30 Hérouvillais qui ont pu 
bénéficier de cette aide depuis 2020.

La Ville soutient les jeunes
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La clause sociale d’insertion
Une opportunité pour les personnes 
les plus éloignées de l’emploi et 
en di»cultés d’insertion et des 
opportunités de recrutement pour les 
entreprises. La Ville, au travers de ses 
marchés publics et de la clause sociale 
d’insertion, a permis la réalisation de 
13 400 heures d’insertion au bénéfice 
de 42 salariés en insertion entre avril 
2020 et mars 2023. 

Le saviez-vous ?

Créative Tech School Chantier d’insertion MAB 12

Journée découverte des métiers du transport Formation à la Maison de l’Orientation et de l’Emploi
« Sport et emploi, même combat » 



Archipel un projet adapté
aux nouveaux enjeux climatiques

Le projet Archipel vise à urbaniser le territoire en friche 
de la presqu’île hérouvillaise tout en valorisant le cadre de vie.

1 300 nouveaux logements (dont 18% de logements sociaux 
et 35% de maisons accessibles à l’acquisition pour des revenus moyens) 

y seront disponibles et reliés au réseau de chauªage urbain. 
Les déplacements doux seront favorisés ainsi que 

sur le nouveau pont de Colombelles qui bénéficiera 
de pistes cyclables et trottoirs sécurisés.

BILAN MI-MANDAT MUNICIPAL 2020-2026

LOGEMENT / CADRE DE VIE / MOBILITÉ

HÉROUVILLE DURABLE
La majorité s’implique activement dans un processus de développement 
responsable et durable. La rénovation énergétique des bâtiments publics 
et privés, ainsi que la revitalisation des friches urbaines, figurent parmi les 
grandes actions concrètes mobilisant tant la Ville que ses partenaires.

Plus de 10 millions € 
déjà investis en 3 ans pour
les rénovations énergétiques 
Les principaux bailleurs sociaux de 
la ville (CDC Habitat, 3F Normanvie, 
Inolya) poursuivent leurs programmes 
de rénovation énergétique de leur 
patrimoine. Un tiers des logements 
sociaux de la commune sont concernés. 
Pour les habitants, cette initiative 
réduit les factures d’énergie grâce à des 
logements plus écologiques et durables.

Des travaux sont en cours avec CDC 
Habitat (Le Val et Grande Delle) et avec 
Inolya (Belles Portes et Grande Delle) 
pour un montant global de 15 M€. Inolya 
prévoit des réhabilitations et rénovations 
à partir de 2025 de l’ensemble de son 
parc social du Quartier Le Bois.

Plan de rénovation des bâtiments communaux
La Ville engage des travaux de rénovation et d’isolation thermique afin de réduire les coûts et déperditions 
énergétiques : 
• Plan global d’amélioration des conditions d’hébergement

des personnes âgées à la Résidence séniors du Val.

• Isolation, travaux d’agrandissement et de rénovation du poste 
de police municipale.

• Isolation thermique par l’extérieur et création d’une nouvelle 
coque pour les Espaces André-Malraux.

• Rénovation des espaces accueil du public et remplacement
des verrières du hall d’accueil de l’Hôtel de Ville.

ZOOM

Réhabilitation de la copro-
priété Arcole, Haute Folie
Située à l’entrée de ville, cette 
copropriété de 363 logements envisage 
de lourds travaux de rénovation 
thermique et d’amélioration de l’habitat. 
Classée fragile par l’ANAH (Agence 
Nationale d’Amélioration de l’Habitat),
la copropriété bénéficie d’une assistance 
à maîtrise d’ouvrage de SoliHA financée 
par Caen la mer. Elle bénéficie des aides 
de l’État et de la Région Normandie.
La Ville abondera à hauteur de 90 000 € 
pour les propriétaires occupants.

Reconversion de friches urbaines
Afin de préserver les terres agricoles, la Ville reconvertit les friches 
industrielles et urbaines pour développer une o¢re de logements et 
de développement économique.

• Au cœur du quartier des Belles Portes, le programme «  Les 
Côteaux de la Varende » propose 30 logements dont 18 inter-
médiaires et 12 individuels pour faciliter l’accession sociale à la 
propriété.

• Au Citis ce sont 96 logements construits sur le programme 
Ecosphère dont 35  livrés par le bailleur Inolya, garantissant un 
gain de performance supérieur à la réglementation (consomma-
tion d’énergie réduite et impact environnemental de la construc-
tion sur le déréglement climatique).

En savoir plus :

8
Résidence Séniors du Val

Rénovation CDC Habitat - Grande Delle Nouveau quartier Écosphère - Lébisey

Jardin collectif et partagé - Grand Parc

© ATJ Graphics

© ATJ Graphics
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L’engagement de la Ville dans une dynamique durable passe par une 
multitude d’actions dans diªérents domaines.

Les jardins collectifs
L’action partenariale “Hérouville, Ville 
fertile” favorise l’appropriation collective 
des espaces communs, l’autoproduction 
locale, et la cohésion sociale dans les 
quartiers. 
La Ville agit avec les bailleurs sociaux 
en qualité de facilitateurs dans la créa-
tion de jardins partagés, en o¢rant un 
soutien technique et logistique.

ZOOM

Essaimer les actions
Pour construire un monde plus équilibré et respectueux de la planète, la Ville a créé, modifié ou renforcé 
certaines actions. Elle réalise également des choix d’aménagement et des programmes qui favorisent la 
nature en ville. Parmi elles : 

• Reboiser la ville. L’opération « 1 naissance, 1 arbre », mise en place en 2021, a déjà 
permis de planter 819 arbres en 3 ans dans le bois de Lébisey.

• La restauration scolaire évolue avec l’application des lois Egalim : produits locaux et 
circuits courts favorisés, remplacement des contenants jetables par du durable, lutte 
contre le gaspillage alimentaire.

• La sensibilisation à l’environnement : la Ville organise et accueille 
régulièrement des manifestations pour la connaissance de la biodiversité 
à Hérouville, la qualité et les bénéfices de ses espaces verts (La nuit des 
dragons, Une ferme dans la ville...).
• Une optimisation de la gestion des déchets  : 
avec la communauté urbaine de Caen la mer et 
en partenariat avec les bailleurs, les points de 
collecte des déchets reclyclables sont en cours 

de déploiement et de renouvellement. La Ville accompagne également le déve-
loppement du recyclage des biodéchets.

• La Gestion diªérenciée des espaces verts appliquée par la Ville favorise la 
biodiversité en ville, la perméabilité des sols, elle permet de réduire les consommations d’eau, de limi-
ter les pollutions et de diversifier les types d’espaces verts de la commune. 

• Par volonté de sobriété énergétique, la Ville a impulsé le changement des éclairages en LED, l’extinction 
automatique des ordinateurs, l’installation de capteurs pour réguler la température des locaux, la 
modération de l’éclairage public,… 

Encourager les mobilités douces
La Ville accompagne les évolutions nécessaires de nos modes de déplacement. Elle encourage l’utilisation 
de moyens de transport plus respectueux de l’environnement comme la marche ou le vélo.

• Stimuler l’utilisation du vélo. Depuis 2020, 200 achats de vélos 
électriques par des habitants de la commune ont été subvention-
nés. De plus, entre 2021 et 2023, près de 180 réparations de vélos 
électriques ont reçu un financement à hauteur de 50€. 

• Inciter la mobilité douce en montrant l’exemple : La Ville incite ses 
agents municipaux à ces modes de déplacement doux en leur met-
tant à disposition des vélos électriques afin de se déplacer dans la 
commune.

• Une volonté de cohérence des transports. La Ville installe des ga-
rages à vélo à proximité des arrêts de tram pour faciliter le lien entre 
transport en commun et transport doux. De plus, en partenariat avec 

la Ville, la société Pony met à disposition 100 
trottinettes électriques en accès libre-service 
accompagnées de 200 stations réparties dans 
de nombreux quartiers, sur le modèle déjà dé-
ployé des places de voitures électriques ac-
compagnées de bornes de recharge.

• Aide pour l’achat d’un vélo électrique : 36 500€ investis depuis mars 2020.

Construction d’un nouveau 
cimetière
Sur un terrain de 3,2 hectares le long
de la route de Colombelles et pour
une dépense de 2 millions d’euros,
la municipalité construit un nouveau 
cimetière composé de 250 concessions 
traditionnelles et 350 cinéraires. 

À terme, le nouveau cimetière, qui sera 
aménagé par tranches successives, 
pourra accueillir 1 500 sépultures.

1 NAISSANCE = 1 ARBRE

En savoir plus : 

HÉROUVILLE ENGAGÉE

1 270 arbres
plantés dans la ville
depuis mars 2020

Repères
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Nouveau quartier Écosphère - Lébisey

Une naissance, un arbre planté - Bois de Lébisey Piste cyclable pédagogique - Place de l’Europe

Nouvelles bornes de recyclage - Grande Delle Piste cyclable - Avenue de la Valeuse

© Caen la mer
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SÉCURITÉ / PRÉVENTION

HÉROUVILLE VIGILANTE
Pour maintenir la tranquillité et la sécurité de la ville et de ses 
habitants, la municipalité est particulièrement vigilante. Elle engage 
des moyens humains et matériels pour prévenir toutes formes 
d’incivilité et de délinquance.

Renforcement des équipes et moyens 
de la police municipale 
• La majorité municipale a augmenté les e¢ectifs de la police 

municipale avec le recrutement de 4 agents supplémentaires
(soit 15 policiers municipaux) permettant de démultiplier les 
opérations d’îlotages, d’interventions, de présence dans les 
quartiers, et de proximité auprès des habitants. Pour mieux 
circuler dans les quartiers et être au plus proche des habi-
tants, les agents de police municipale disposent de 6 vélos 
et 2 motos.

• Pour renforcer la sécurité de ses habitants, la Ville s’est dotée 
de 22 caméras supplémentaires depuis mars 2020, portant à 47 le nombre de caméras installées.

• Développement du Comité Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CLSPD) et déploie-
ment de ses actions de sécurité en lien avec le Préfet, le Procureur de la République et la Police 
nationale.

•  Mise en œuvre d’une politique de prévention de la délinquance  : 
rencontre avec les parents, propositions d’activités et de séjours 
et suivi éducatif.

•  Mise en place de la vidéoverbalisation depuis avril 2023, cela per-
met de réduire les stationnements dangereux et/ou toutes autres 
situations pouvant porter préjudice à autrui (53 verbalisations) et 
lutter contre les rodéos urbains.

Lutte contre les violences 
conjugales 

• Déploiement du violentomètre 
La Ville a renforcé ses actions 
notamment avec le déploiement 
du violentomètre, un outil d’auto-
évaluation qui permet de repérer la 
présence ou la menace de violences 
sexistes et sexuelles dans le couple. 
6 500 violentomètres ont été 
distribués en 2021.

• La Ville met à disposition des 
logements d’urgence pour protéger 
les victimes des violences intra-
familiales.

• Sensibilisation et prise en charge des 
victimes 
La Ville, en partenariat avec 
di¢érentes associations (la Voix 
des Femmes et Stop Aux Violences 
Sexuelles Normandie) a instauré 
des journées de formation sur 
les bases de la connaissance en 
matière de violences sexuelles. Pour 
appréhender les violences faites 
aux femmes, la Ville a déployé des 
activités de self-défense, d’escrime 
et de kickboxing. Cette initiative s’est 
incarnée en 2023 par une matinée 
“sport et reconstruction”. 

• Exposition itinérante « Déconstruire 
les idées reçues sur les violences 
faites aux femmes ». La majorité 
met à disposition des communes 
de la Communauté Urbaine, cette 
exposition.

Actions de prévention
• Création d’un service de prévention de la délinquance : il propose des actions et solutions pour 

les jeunes les plus exposés aux risques de délinquance.

• Prévention de lutte contre l’absentéisme et le décrochage scolaire : en lien avec les partenaires 
dont l’État, l’Éducation Nationale, acteurs associatifs, le tissu socio-économique et les parte-
naires sociaux.

• Prévention et lutte contre les violences en milieu scolaire : en partenariat avec les collèges, la 
Ville propose des actions d’éducation à la citoyenneté - sensibilisation aux valeurs de la Répu-
blique (cadets de la défense, des cadets de la gendarmerie, SNU (Service National Universel), 
service civique).

• Depuis 2020, par délégation du Procureur de la Répubique et du Préfet du Calvados, le Maire 
procède à un “rappel à l’ordre” à l’encontre de l’auteur de faits susceptibles de porter atteinte à 
la tranquillité des habitants (35 rappels à l’ordre en 3 ans, troubles de voisinage, squats dans les 
immeubles…). 12 jeunes ont été reçus avec leurs parents pour prévenir de leur basculement dans 
la délinquance.

• Mise en place de stages de découverte des métiers ou d’insertion : chantiers éducatifs en lien 
avec les bailleurs sociaux et associations de prévention, dans le cadre de la TFPB (Taxe Foncière 
sur les Propriétés Bâties).

Tranquillité des habitants
• À l’automne 2022, est signée la convention de partenariat « Sécurité et tranquillité des résidents 

du parc de logements sociaux », entre la Préfecture du Calvados, le Procureur de la République 
de Caen, les bailleurs sociaux et l’Union pour l’Habitat Social de Normandie. Inédite à l’échelle de 
la Normandie en matière de sécurité et de tranquillité publique, elle établit un protocole de pré-
vention et de répression des infractions commises à l’encontre des personnes et des biens, afin de 
garantir la tranquillité et la sécurité des résidents, des personnels des bailleurs. 
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Laurent Mata devant 
le poste de police municipale Prox Raid Aventures - Belles Portes 
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FINANCES

UN BUDGET 
MAÎTRISÉ
Entre 2020 et 2024, la collectivité a géré 
son budget en investissant de manière 
ciblée et en réduisant sa dette, tout en 
maintenant la stabilité fiscale.

Revalorisation salariale et inflation :
En 2021, la municipalité a choisi lors du renouvellement du 
régime indemnitaire des agents, d’augmenter, pour la grande 
majorité d’entre eux, leur salaire. Par la suite, l’État a décidé 
du dégel du point d’indice des fonctionnaires augmentant les 
charges de fonctionnement de la Ville. Enfin, pour lutter contre 
l’inflation, la majorité a versé, en partie, la prime inflation aux 
agents municipaux.

Dépenses énergétiques : 
Depuis 2021, la Ville doit faire face à une augmentation des 
coûts énergétiques, passant de 1.2M€ en 2021 à plus de 2M€ 
en 2024. L’impact financier a été très largement limité par des 
investissements précédemment réalisés. C’est le cas notam-
ment de la création du réseau de chaleur urbain, du partenariat 
public/privé pour l’éclairage public ou encore la rénovation des 
bâtiments communaux.

Évolution de la dette et dépenses d’équipement : 
Entre janvier 2020 et décembre 2023, la dette a diminué de 
près de 5 M€, soit 15.8% de son montant. Les dépenses d’équi-
pement s’élèvent sur la période à près de 23 M€ , signe du fort 
engagement de l’équipe municipale dans la réalisation d’inves-
tissements pour les Hérouvillais.

Stabilité fiscale : 
Depuis 2001, la fiscalité est restée inchangée, avec une taxe 
d’habitation à hauteur de 18,46%, une taxe sur le foncier bâti à 
51,55% et une taxe sur le foncier non bâti à 52,19%. Les seules 
augmentations sont celles décidées et appliquées par l’État.

2020

2021

2022

2023

2024

17 mars
Entrée en vigueur du 1er confinement de la crise sanitaire du Covid-19 jusqu’au 
11 mai. L’équipe municipale démultiplie ses actions de solidarité envers les 
Hérouvillais.
Exemples :
• Distribution de masques pour les personnes bénéficiaires des minima sociaux. 

Plus de 6000 masques réutilisables en tissu fabriqués par les élus, des agents 
municipaux et des habitants bénévoles ; rentrée scolaire 2020 : 1400 enfants 
issus des écoles primaires de la ville ont reçu deux masques.

• Prêt d’ordinateurs et clés 4G organisé par le PRE auprès de 163 familles
en partenariat avec FACE/BNP, Département du Calvados, Bouygues et SFR.

• Portage de courses à domicile pour les séniors (élus, bénévoles…).
• Aides du CCAS auprès des plus fragiles et démunis.
• Mise en place de deux sites de dépistage de la covid : environ 180 tests

par jour.

Crise sanitaire : adaptation des services et actions de solidarité. 

Cité éducative : accompagnement des jeunes (et de leurs parents) durant 
leur parcours éducatif. 

Escales estivales et les Vacances apprenantes : 1re édition dans 
les quartiers. 

15 000 personnes sont vaccinées dans le centre de vaccination éphémère 
de la Fonderie, créé par la majorité municipale en partenariat avec l’Agence Ré-
gionale de Santé (ARS). Parallèlement une campagne de dépistage des enfants 
a pu être réalisée. Près de 3000 tests salivaires ont été eªectués.
Les permis de louer et permis de diviser sont mis en place pour 
lutter contre les marchants de sommeil.

Isolation thermique et énergétique de l’Établissement pour 
l’Hébergement des Personnes Agées Dépendantes de la 
Résidence du Val permettant des économies d’énergies et financières.

Beauregard des sorciers : 1re édition accueillant plus de 8 000 partici-
pants.

1 naissance/1 arbre : lancement de l’opération au Bois de Lébisey.

La Passerelle : ouverture du tiers-lieu social à destination des quartiers du 
Val et du Bois.

Application Hérouville : lancement sur smartphones et tablettes facili-
tant le suivi de l’actualité de la Ville et de ses services.

Nouveau Gymnase Laporte : lancement de la reconstruction.

Hérouville Scène Clair : 1er tremplin culturel et musical.

Outils numériques dans les écoles : distribution de tablettes et 
borne wifi dans toutes les écoles publiques.

Extension du Pôle Animation Jeunesse : démarrage des travaux.

Les 60 ans de la ville nouvelle : des événements toute l’année.

Ouverture du Pôle Petite Enfance de Lébisey - Malika Doray.

Ouverture de la Maison Départementale des Sports.
Ouverture du Gymnase Laporte : complexe sportif regroupant sports 
collectifs et sports de combat.

Ouverture de l’Atelier : un nouvel équipement de création culturelle 
et de spectacle dans la continuité du Pôle Animation Jeunesse.

GRANDS REPÈRES
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HÉROUVILLE RÉSILIENTE
L’équipe municipale, à peine réélue le 14 mars 2020 à l’issue du 1er tour, se mobilise pour faire face à la crise 
sanitaire et lance ses premières grandes actions. 

BILAN MI-MANDAT MUNICIPAL 2020-2026

3 ANS D’ACTIONS
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Équipe de la Majorité Municipale

Réunions publiques
Retrouvons-nous près de chez vous : D
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MAIRIE D’HÉROUVILLE SAINT-CLAIR
Hôtel de ville - Place François-Mitterrand- 14200 Hérouville Saint-Clair
Horaires d’accueil : du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30 et le samedi de 9h à 11h45
Contact : accueilmultiservices@herouville.net - Tél. : 02 31 45 33 31

Permanences des élus
Rodolphe THOMAS
Maire et Vice-Président de la Région Normandie
Tous les mercredis de 15h à 17h, à l’Hôtel de Ville

Plusieurs permanences sont proposées dans les quar-
tiers afin d’échanger sur les sujets de votre quotidien et 
poser vos questions :

Baya MOKHTARI, maire adjointe à la Vie Associative et 
l’Économie Sociale et Solidaire
À la Passerelle - tous les derniers samedis tous les deux 
mois de 15h à 16h30, prochaines dates : 30 mars et 25 
mai - sans rendez-vous.

Erwann BERNET, maire-adjoint à l’Action Sociale et au 
Logement
Au Pôle de Cohésion Sociale (POCS) 10.20 Grand Parc, 
tous les 2e mercredis de chaque mois, sur rendez-vous 
02 31 45 33 69.

Lamia MEKKAOUI, maire adjointe à l’Emploi et à la 
Politique de la Ville et Georges DECORDÉ, conseiller 
délégué à l’Animation 
À la salle polyvalente de Lébisey, 1er samedi de chaque 
mois 10h/11h30.
Jérôme LANGLOIS, conseiller délégué au Développe-
ment Durable et à la Transition Écologique et Numérique
Salle polyvalente de la Haute Folie - tous les mardis de 
12h à 13h30, sur rendez-vous 02 31 45 33 69.

Sylvie DUMONT-PRIEUX, conseillère déléguée en Charge 
de l’Accès aux Droits, du Droit des Femmes et Violences 
Intra-familiales et Lou HIVER, conseiller municipal en 
charge de la gestion des compétences
Aux Belles Portes - salle polyvalente, 2e samedi de 
chaque mois 10h/12h30 (à partir du 13 avril). 

Tony PLEY, conseiller municipal délégué en charge des 
équipements sportifs de proximité
Salle polyvalente de la Grande Delle - Porte 16 : le 4ème

samedi de chaque mois de 9h30 à 11h - sans ren-
dez-vous

Cyrille BONNE, conseiller municipal en charge de Ville 
Fertile Salle polyvalente du Mille Club à Montmorency - 
tous les 3e samedis de chaque mois de 10h à 13h, sans 
rendez-vous. 

L’Appli d’Hérouville Saint-Clair
Depuis février 2022, la municipalité a déployé son application pour smartphones 
et tablettes. Elle permet de suivre l’actualité, connaître les évènements futurs de 
la ville, trouver des lieux, des commerces, des activités. Et également d’être infor-
mé des réunions publiques !
Si vous n’avez pas encore l’application, scannez ce QR code qui vous mènera di-
rectement vers le lien d’installation.
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Hérouville Saint-Clair (Officiel) www.herouville.netherouville_saint_clair@HSC_14200 Hérouville Saint-Clair #jaimehsc

Ensemble, continuons le développement de notre ville !
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GRANDE DELLE
MARDI 2 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Grande Delle 
LE VAL
 MERCREDI 3 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Val (Ecole S-Veil)
LÉBISEY
 JEUDI 4 AVRIL À 18H30  
Salle polyvalente 
(Pôle petite enfance M. Doray)
HAUTE FOLIE
 MARDI 9 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Auber
MONTMORENCY
 MERCREDI 10 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Montmorency 
(Mille Club)

BOURG-BEAUREGARD
 JEUDI 11 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente ex-école Quesnel
GRAND PARC
 MARDI 16 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Grand Parc
(Maison des associations)
LE BOIS
 MERCREDI 17 AVRIL À 18H30 
Salle polyvalente Célestin-Freinet
BELLES PORTES
 JEUDI 18 AVRIL À 18H30 
L’Atelier : nouvel équipement
(Pôle Animation et Jeunesse)

Les dates et lieux sont susceptibles d’être 
modifiés, merci de vérifier sur 
www.herouville.net
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