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CONSEIL MUNICIPAL  

SÉANCE PUBLIQUE DU VENDREDI 5 JUIN 2026 

à 17h  

 

ORDRE DU JOUR 
 

I- Election des délégués suppléants du Conseil municipal en vue de l’élection des sénateurs 

 

II- Approbation du procès-verbal de la séance du 18 mai 2026 

 

III- Points soumis à délibération 

 

FINANCES – RESSOURCES HUMAINES – ADMINISTRATION PUBLIQUE 
 

1. Formation des élus municipaux et fixation des crédits affectés 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 
2. Délégations de fonction par le Maire aux conseillers municipaux et indemnités de fonction aux 

membres du Conseil municipal 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

3. Création d’un Comité Social Territorial (CST) et d’une Formation Spécialisée en matière de 
Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT) communs à la Ville et au CCAS d’Hérouville 
Saint-Clair 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

4. Composition du CST et de la F3SCT communs à la Ville et au CCAS d’Hérouville Saint-Clair 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

5. Création des Commissions Administratives Paritaires (CAP) communes à la Ville et au CCAS 
d’Hérouville Saint-Clair pour chaque catégorie d’agents titulaires A, B, C, sans considération de 
groupes hiérarchiques 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

6. Création d’une Commission Consultative Paritaire (CCP) commune à la Ville et au CCAS 
d’Hérouville Saint-Clair 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 
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7. Création d’un emploi non permanent pour faire face à un besoin lié à un accroissement 
temporaire d’activité au service logement 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

DÉSIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA VILLE 
 

8. Désignation de représentants de la ville d’Hérouville Saint-Clair au sein des conseils d’écoles des 
écoles maternelles et élémentaires 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 
9. Désignation de représentants de la ville d’Hérouville Saint-Clair au sein des conseils 

d’administration des collèges, lycées et EREA 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

 

10. Compte-rendu des décisions prises par Monsieur le Maire sur délégation du Conseil municipal 
Rapporteur : Laurent MATA, Premier adjoint en charge des finances, de l'administration générale et 

des ressources humaines 

 

IV- Information du Conseil municipal 

Information sur une procédure de protection fonctionnnelle 

 

 

Chaîne d'intégrité du document : 0D 2E 71 69 9B 83 60 F2 F5 38 CA 0E EE 3B 1A FE
Publié le : 29/05/2026
Par : THOMAS Rodolphe
Document certifié conforme à l'original
http://www.publiact.fr/documentPublic/1030487

P
ag

e 
3/

3


		contact@publiact.fr
	2026-05-29T16:28:40+0200
	Hérouville-Saint-Clair
	Publicité légale de MAIRIE DE HEROUVILLE-SAINT-CLAIR




