FICHE DE POSTE

Filiere : Médico-Sociale
Cadre d'emplois : Catégorie A des ergothérapeutes

Ville d'Héranville Caint-(lair

Centre Communal d’Action

DIRECTION DU POLE SENIORS
CCAS

Intitulé du poste : Ergothérapeute en EHPAD
Métier : Ergothérapeute
Lieu d'affectation géographique : EHPAD du Val - 504 Le Val — Hérouville Saint-Clair

Temps de travail |20 %

Liaison hiérarchique . Liaisons hiérarchiques
supérieure (N+1) Cadre de sante descendantes NC
Principales liaisons . . .. . . Autres services du CCAS et
N Equipe soignante Principales liaisons .
fonctionnelles . de la Ville
. fonctionnelles externes . L.
internes Neuropsychologue Familles des résidents
. . Hopitaux
Equipe de restauration

Définition du Poste

L'ergothérapeute accompagne I'évaluation et le maintien de I'autonomie du résident dans son environnement en prenant
compte de ses froubles moteurs, sensoriels et cognitifs. Il contribue & réduire et & compenser les altérations et limitations
d’activité du résident tout en valorisant sa participation sociale.

Il est initiateur de formation, conseil et éducation & I'ergothérapie aupres des résidents, des familles, de I'équipe et de
I'institution.

Activités du Poste

* Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les Iésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances
motrices, sensorielles, cognitives, psychiques

* Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux

* |dentifier les besoins et les attentes du résident en matiére d'activité et de projet de vie, ainsi que les facteurs
personnels et environnementaux dés son admission

e Recuelllir des informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique

e Participer aux toilettes évaluatives des résidents

* Renforcer et stimulation la participation du résident avec la mise en place de stratégies de compensation et
I'apprentissage de nouveaux gestes avec ou non I'adjonction d’aides techniques (hygiéne, habillage, repas,
déplacement, communication, loisirs, repos et sommeil)

e Réalisation et suivi de projets d’aménagement de I'environnement

e Concevoir des environnements de maniére sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable

e Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les résidents et les professionnels & leur utilisation

e Rédlisation de soins et d'activités a visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale

* Organiser des activités de prévention en ergothérapie et gestion des ressources

* Participer aux PAP des résidents

e Evaluer les risques liés aux troubles posturaux, d la contention, aux risques de chutes

* Elaborer les bilans institutionnels concernant I'ergothérapie (chutes, bilan d'activités...)

* Formaliser et rédiger les processus, protocoles et préconisations en ergothérapie

e Rédiger des rapports et comptes rendus relatifs aux observations et aux interventions dans un objectif de
fransmission de I'information

* Assurer une mission de prévention et d'expertise vis-a-vis de I'équipe de I'EHPAD, de I'entourage et de I'institution

* Former et informer des bonnes pratiques en ergothérapie aupres de I'équipe et des stagiaires
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Points particuliers concernant I'exercice du Poste

Moyens du poste Astreintes/ Contraintes / Obligations
Poste informatique Horaires : Temps non complet 7h00 de fravail par semaine
Cycle de travail :  fixer selon les nécessités de service

Logiciels informatiques a disposition
Logiciels bureautiques (Word, Excel, Power-Point)
Logiciel de soins
Via-Trajectoire

Formations et/ ou Expériences requises

Diplébme requis : Dipldme d'Etat d'ergothérapeute
Expériences :
Permis : OVL(B) OPL(C) OTC(E/B) OSPL(E/C) OMOTO(A)

Compétences requises

1) Savoir-faire
Mettre en ceuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et de
réhabilitation psychosociale en ergothérapie
Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique
Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et d’aménagement de I'environnement
Evaluer et conduire une démarche de conseil en ergothérapie
Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle
Former et informer les professionnels
Organiser et coopérer avec les différents acteurs
Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

2) Savoir-étre
Respect
Communication et écoute
Esprit d’équipe
Sens du service public
Réactivité
Polyvalence

Cette fiche de poste est un document d'aide a la gestion des personnels. Elle est évolutive et susceptible d'étre modifiée
suivant les nécessités du service.

Présentation de la fiche de poste le :

Nom de I'agent :
Visa de I'agent :
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